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Contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2024-2025

aspetti

procedurali,

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo 1 — Scheda 1.1

sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa prot. n. 14610 del 24.10.2025

Periodo temporale di vigenza

Parte economica 2024 - 2025

Composizione della
delegazione trattante di Parte

Pubblica

(ruoli / qualifiche ricoperte):

Presidente: Dott.ssa Claudia Dal Sacco - Direttore Generale
Componenti: Dott. Roberto De Mori — Responsabile Area Socio
Sanitaria e Assistenziale; Sig.ra Sara Valdo — Responsabile
Area Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

Contratto Collettivo Decentrato
personale dipendente dell'lstituto Assistenza Anziani parte

Integrativo (C.C.D.l.) del

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

dall’art. 10, comma 8, lettera a) del D.Lgs. 33/2013: sezione del
PIAO, adottato con Deliberazione n. 35 del 31.03.2025 per |l
triennio 2025 - 2027

Integrativo economica 2024 — 2025
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Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
La bozza di CCDI e strutturata come da testo di pre-intesa, contenente i criteri di ripartizione,
trasmesso al Collegio dei Revisori.

B) Norma C.C.D.l. di riferimento - Art. 6 Sistema di valutazione della Performance (artt. 7
comma 4 lett. b) e ae) e 81 CCNL)

1. Le risorse destinate al premio individuale vengono ripartite tra i dipendenti dopo la conclusione
del processo di valutazione, secondo quanto previsto nell'apposito Regolamento, nella misura del
70% per la produttivita organizzativa e del 30% per la produttivita individuale.

2. Le schede di valutazione vengono consegnate ai dipendenti interessati entro il mese di febbraio
dell'anno successivo a quello di riferimento e il pagamento del premio avviene, indicativamente,
entro il mese di giugno dello stesso anno.

3. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell'lAA, & attribuita una maggiorazione del premio individuale, che si aggiunge alla
quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente, sulla base dei criteri selettivi
che verranno stabiliti in sede di ripartizione delle risorse annuali disponibili.

4. La misura di detta maggiorazione & definita nella misura del 30% del valore medio pro-capite
dei premi destinati al personale.

5. La quota massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita, & pari al
10% di ciascuna area.

C) Utilizzo delle risorse accessorie

FONDO RISORSE DECENTRATE 2025 € 1.792.691,55
Destinazione samre anno 2025 Importo

Progression Bconariche Orizzantdi - Ciffereraai Siperdai € 25454017
Indernita d Canrparto € 15622871
Indermitad Tumo € 8867242
Indernita Condizion Lavao € 8806360
Noovo sistera d dassificazione — Off. Sip B3e 3 € 17.217.55
Indernita spedifiche resposrehilita € 1528000
Aesegno ad Ferscraniassatible € 201853
Totale '€  1391.98098
Samre adsposiziore ddla cantrattazione decertrata € 400.710,57

Il Responsabile
Area Risorse Umane

Si Sara Valkdo
i

\ DNV 37124 Verona — Via S. Baganzani n. 11 — Tel. 045 8080111 — Fax 045 8300053 - C.F. 80008970230 — P.IVA 0086446 023 3

X ao i 2 www.iaaverona.it

(9]




5

Cat. 8 O.

interno -

Prot. n. 0005245 del 10-06-2026 -

Verona -

|stituto Assistenza Anziani di

@
LY
ISTITUTO

ASSISTENZA
ANZIANI

VERONA

La sottoscritta Dott. Paola Rigon, in qualitad di Responsabile Ragioneria / Provveditorato, visto |l
verbale della pre-intesa “Contratto Integrativo Decentrato Parte Economica 2024 - 2025
registrato al prot. 14610 del 24/10/2025, in riferimento allammontare delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata integrativa attesta la congruenza di tale accordo con quanto definito nel
bilancio economico dellEnte e con la determinazione di costituzione del fondo risorse decentrate
n. 527 del 27/11/2025.

ATTESTA

la corrispondenza di tale programmazione con gli stanziamenti previsti nel Bilancio di esercizio
2026 — accantonamenti 2025.

Il Responsabile/ Ragi
Dott/ss
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